
农学院团委部门主要职责及工作人员需求一览表
	部门
	职能
	职位及人数

	团委副书记

	1、代表农学院团委主持全面工作,并及时向学院或学校有关负责领导请示和汇报工作；
2、参加校团委例会，检查、督促和协调团委各部门工作，并及时做出总结和提出建设性意见；
3、协助学院其他组织及团委开展工作,依照分工主管好所辖部门的工作。
	本科生与研究生各1人

	秘书部
	
1、团委的中枢部门，主要职能是统筹团委与学生会内部交流、建设和管理；
2、开展“五四”评优推选“五四红旗团支部”、“优秀团干”、“优秀团员”“志愿服务标兵”；
3、撰写发布通知、文件收发管理、会议筹备、会议考勤、会议记录；
4、各学院团委业务交流以及报账工作等。
	总负责人1人
负责人2-3人

	组织部
	1、本科生日常团务管理，管理本科生智慧团建系统；
2、做好团员意识教育，按要求协助开展“新生团员第一课”等团课；
3、指导基层团组织落实“三会两制一课”制度并完成《学生团支部工作手册》；
4、做好入党“双推优”工作和团员发展工作；
5、指导团支部召开团员大会按要求完成换届等工作。
	总负责人1人
负责人2-3人

	宣传部
	1、审核团委各职能部门投稿，并向校团委网页和微信公众号投优质稿件；
2、转发校团委文化建设有关活动，组织学院同学积极参与；
3、做好学院活动会议记录、推文撰写等工作。
	总负责人1人
负责人2-3人

	青年发展部
	1、组织院级“青马工程”、学“习”小组学员开展学习培训活动；
2、指导团支部百分百完成组织化学习等活动，开展社区创新等活动；
3、开展团组织建设相关的活动比赛；
4、组织团支书、团支委、学院团委委员进行理论和业务集中培训等工作。
	总负责人1人
负责人2-3人

	本科生青年志愿者服务部
	1、农学院团委校内外实践活动，包括:志愿活动的策划、组织和志愿者招募、管理，组织义务劳动；
2、“三下乡”、“万名学子乡村大调研行动”活动的队伍资料收集；
3、i志愿平台的管理；
4、协助校红会开展相关工作，协助西部计划招募；
5、组织学生参加“青年实干家计划，开展大学生社区实践工作计划等工作。
[bookmark: _GoBack]6.做好学院品牌社会实践项目的培育和管理工作。
	总负责人1-2人
负责人2-3人

	研究生秘书部
	1、研究生团委的中枢部门，主要职能是统筹团委与学生会内部交流、建设和管理；
2、撰写发布通知、文件收发管理、会议筹备、会议考勤、会议记录等工作。
	总负责人1人
负责人1-2人

	研究生
组织发展部
	1、农学院团委校内外实践活动，包括:志愿活动的策划、组织和志愿者招募、管理，组织义务劳动；
2、筹办研究生主题团日活动、策划团课，在国庆等重要节日协助开展专题讲座；
3、i志愿平台的管理；
4、协助校红会开展相关工作，协助西部计划招募；
5、组织学生参加“青年实干家计划，开展大学生社区实践工作计划等工作。
	总负责人1人
负责人1-2人

	研究生
实践创新部
	1、负责就是开展志愿服务活动以及社会实践活动动员组织等；
2.深入了解研究生科研工作情况，协助在研究中开展好学科相关竞赛和创新创业项目培育工作；
3.协助开展研究生学术科研交流活动。
	总负责人1人
负责人1-2人

	新媒体中心
	1、 负责学院新闻、官方微信公众号、宣传栏、易班等宣传工作；
2、 搭建学院师生的网络信息沟通互动平台。
	主任2名
部门负责人6名

	就业创业服务中心
	1、 大学生创新创业训练计划、金穗计划项目；
2、 学科创新知识竞赛、挑战杯、互联网+、大学生科技文化节、攀登计划；
3、 “名企行”体验活动、协助承办“农科与生物类专场招聘会”，指导展翅计划建档等工作。
	主任4名
部门负责人10名

	教学信息委员中心
	    以“反馈教学信息，提高教学质量”为宗旨，通过多种形式对教学第一线信息进行收集、整理和反馈，在教师与学生之间发挥桥梁纽带作用，促进教学相长，持续推进本科教学内涵式高质量发展。
	主任2名
部门负责人2名



