[bookmark: _GoBack]华南农业大学校友工作“竹铭春晖奖”
评选细则

为更好地推动我校校友工作高质量发展，营造尊贤励先、共创共享的校友文化氛围，规范开展“竹铭春晖奖”评选工作，根据《华南农业大学竹铭春晖奖评选方案》，特制定本细则。
一、评选组织
评选工作在学校领导下，设立由分管校领导任组长的评选领导小组，由对外联络处（校友会、教育发展基金会秘书处）具体组织实施。
二、奖项设置
华南农业大学校友工作竹铭春晖奖设集体和个人两个项目，其中集体5个、个人5个，每两年评选一次，允许缺额。
三、评选范围
（一）集体奖
华南农业大学校友会各二级分会。
（二）个人奖
各二级分会校友工作专（兼）职人员及为学校校友工作做出突出贡献的人员。
四、评选标准
（一）集体奖评选标准（满分100分）
	项目
	分值
	具体内容

	组织建设
	15分
	校友分会工作机构健全，党建引领、分工明确，积极配合学校、校友总会开展工作

	工作机制
	10分
	定期召开会议，制定并实施年度校友工作计划并有效实施

	捐赠文化
	30分
	积极培育捐赠文化，建立有效捐赠体系，成效明显

	信息服务
	10分
	二级分会组织校友信息完整，服务规范，校友反馈良好

	联络与服务
	15分
	二级分会联络体系健全，在学科建设、人才培育、社会服务等相关方面成效显著

	工作创新与贡献
	10分
	创新工作形式，组织校友为母校发展、地方建设贡献力量，成果突出

	品牌活动组织
	10分
	特色活动组织、“返校日”系列活动组织等品牌活动建设情况



（二）个人奖评选标准（满分100分）
	项目
	分值
	具体内容

	工作作风方面
	20分
	政治坚定，作风扎实，廉洁自律

	服务校友方面
	30分
	积极为校友办实事，解决实际困难，关心校友发展获得校友好评

	联络与合作
	30分
	有效促进校友与母校、校友之间的联络与合作，成果显著

	工作创新与典型经验
	20分
	在联络、捐赠、文化建设等方面有创新做法和典型经验



五、评选程序
1. 申报与推荐
   （1）集体自愿申报，填报对应的《申报表》，经所在学院或二级校友分会审核；
   （2）个人限额推荐，每个学院或二级校友分会限推荐个人1名。
2. 材料审核
   （1）对外联络处对申报材料的真实性、完整性进行初步审核；
   （2）不符合条件或材料不全的，不予进入评审环节。
3. 评审与提名
   （1）评选领导小组组织评审，依据评选条件进行综合评议；
   （2）提出集体与个人提名名单。
4. 公示与异议处理
   （1）提名名单在学校官网或校友总会官网公示不少于5个工作日；
   （2）公示期内如有异议，须以实名方式向对外联络处书面提出。
5. 审定与表彰
   （1）公示无异议后，报学校教职工荣誉体系建设领导小组审定；
   （2）由学校统筹安排颁发荣誉证书并进行表彰。
六、附则
1.本《评选细则》自印发之日起施行；
2.未尽事宜参照《华南农业大学教职工荣誉体系管理办法（试行）》执行；
3.具体解释工作由对外联络处（校友会、教育发展基金会秘书处）负责。

